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Inhoudsopgave

* Sturen op maatschappelijke effecten in de organisatie

* Brede welvaart in relatie tot EGS

» Effectgericht werken vanuit brede welvaartsperspectief
» Effectgericht samenwerken
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Sturen op maatschappelijke effecten in de
ambtelijke organisatie

Onderzoek olllemalesli: Uitvoeringsplan
(oktober 2022 : (december
— april 2023) [ 2Lz 2024)
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Brede welvaart - Effect Gericht Sturen % dranten

“Brede welvaart betreft de kwaliteit van leven hier en nu, en de mate waarin
deze ten koste gaat van de brede welvaart van latere generaties of van die van
mensen elders in de wereld."(CBS)

8 thema's brede welvaart (3 planbureaus: SCP, CBP, PBL)
* Subjectief welzijn

* Gezondheid

* Consumptie en inkomen

* Onderwijs en opleiding

* Ruimtelijke samenhang en kwaliteit

* Economisch kapitaal

* Natuurlijk kapitaal

* Sociaal kapitaal
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Brede welvaart - Effect Gericht Sturen % dranten
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Maatschappelijke effectgebied
/ thema’s brede welvaart

Maatschappelijke effecten

SMART beleidsdoelen

Uitvoeringsactiviteiten

e Gezondheid

* Sociaal kapitaal

Gezonde leefstijl

Gezonde inrichting van de
leefomgeving

Inwoners ontmoeten elkaar

In 2025 is voor iedere
inwoner woonachtig in
de kernen een plek voor
bewegen, spelen,
ontmoeten bereikbaar
op maximaal 15 minuten
lopen vanaf de woning.

Ontwikkelen

speelruimtes
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Effectgericht werken

gemeente
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Verandering in manier van denken en werken — van baleid maken naar impact maken

1 Betrokkenheid en commitment in de organisatie/ verandering in manier van denken en werken

Betrakkenheid &n
commitment:

- Ambtelijke organisatie
- Raad
- College

Behapbaar onderwerp:

- Samenhang der dingen

[ Dok Toekomstvisie/Drontense
Principes)

- Effect gericht sturen

2 Tools ontwikkelen en toepassen

Beleid breed afwegen:
- Afwegingskader

- Stappenplan

- Proces begeleiding

- Integrale werkgroepsn

Manitoring:
- Belevingsonderzoek /burgerpanel
- Oipstellen [effectlindicatoren

- Data-anahyse
Vitale coalities aangaan en
viersterken

3 Verankering in beleid

Effect gericht:

- Gabruik
afwegingskader/stappenplan en
toepassen in beleid
-Koppeling brade
walvaart, DOLDs en
bedeidsdoelen
-SPART beleidsdoslen
- Samen met partners

- Gebaseerd op kwantitatieve en
kwalitatieve data

—

4 Inbedding organisatie,
menitoring, sturing en

rapportage

Collegevoorstellen
Raadsvoorstellen
PEC prodcuten

Mieuwe programma-
indeling?

Adaptief en lerend beleid
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Effectgericht samenwerken

Brede welvaart

Effect Gericht Werken Effect Gericht Rapporteren
Beleidscyclus P&C cyclus
Maatschappelijke effecten
ppetl SMART beleid
Ambities
Activiteiten
SMART Beleid Financigle vertaling

Effect Gericht Sturen
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Maatschappelijke effectgebied /
thema’s brede welvaart

Maatschappelijke effecten /
ambities

SMART Beleidsdoelen

Uitvoeringsactiviteiten

 Consumptie en inkomen
* Economisch kapitaal
* Subjectief welzijn

* Gezondheid
* Onderwijs en opleiding
e Sociaal kapitaal

Focus op bestaanszekerheid

—= Minder mensen met een
inkomen onder de
armoedegrens

In 2025 ondersteunen wij 90%
van de huishoudens met een
minimuminkomen met onze
voorzieningen en
gemeentelijke regelingen.

Communicatie naar
inwoners met een
minimuminkomen

Alle gemeentelijke
regelingen t.b.v. minima
huishoudens worden op
130% van de
uitkeringsnorm gesteld.

* Subjectief welzijn
* Onderwijs en opleiding

e Economisch kapitaal

e Consumptie en inkomen
* Gezondheid

e Sociaal kapitaal

Focus op kansengelijkheid

- ledereen heeft gelijke
kansen in het onderwijs

Het aantal jongeren uit een
gezin met een
minimuminkomen met een
startkwalificatie blijft in 2025
minimaal gelijk aan de 60% in
2024 en stijgt naar 65% in
2027.

Financiering bijlessen
Buddy project
Ondersteuning bij de
overstap van
basisonderwijs naar
voortgezet onderwijs en
naar vervolgonderwijs
Ondersteuning van niet
uitkeringsgerechtigden in
het vinden van werk

NB: de cijfers en aannames in dit voorbeeld zijn fictief
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Gespreksagenda

1) (verhelderende) vragen vanuit de raad

2) Wat zijn de behoeften van uw als raad en wat hebben organisatie en college van u
nodig?

3) Schuren deze behoeften met de te maken ontwikkeling en groei en waar?

4) Afrondend: hoe wenst uw raad in deze ontwikkeling samen op te trekken met
en organisatie, indachtig de besturingsfilosofie?
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