
 

 

 

Bijlage(n):  

 
De Rede 58 Postbus 100 Telefoon www.dronten.nl 
8251 EX Dronten 8250 AC Dronten 14 0321  

 

 
 
 
Gemeenteraad van Dronten 
 
 
 
 

 

Datum 17 juni 2021   
Kenmerk 
Document 

6575 
8366 

 

Contactpersoon Erik van de Poll  
 

Onderwerp Voortgang aanpak woon- woon leefomstandigheden arbeidsmigranten/ Manifest (brief 
nr. 5).  
Betreft portefeuille wethouder Van Bergen.  

   
 
Geachte leden van de raad,  
 
Op 25 juni 2020 heeft u door middel van het aannemen van 2 moties opgeroepen om aan 
de hand van de aanbevelingen van de commissie Roemer proactief te handelen en met 
partijen in gesprek te gaan om de woon- en leefomstandigheden van arbeidsmigranten te 
verbeteren. Door middel van deze brief informeren wij u over de wijze waarop wij uitvoering 
geven aan de moties.  
 
Achtergrond 
Op 26 maart 2021 hebben wij u door middel van een raadsinformatiebrief (brief nr. 4, 
U21.002332) geïnformeerd over de voortgang aanpak woon- en leefomstandigheden 
arbeidsmigranten. In de raadsinformatiebrieven 1 tot en met 4 is toegelicht dat wij 
gezamenlijk met betrokken partijen toewerken naar een gedragen manifest. Om te komen 
tot een gedragen manifest zijn wij in de afgelopen maanden het gesprek aangegaan 
provincie, rijk, huisvesters, uitzendbureaus, enkele grote werkgevers, vakbond FNV, en 

ketenpartners.  
 
Op basis van conclusies uit de gevoerde overleggen is een concept-manifest opgesteld. Het 
concept-manifest is in maart 2021 voor commentaar naar alle betrokken partijen gestuurd. 
Op 20 april 2021 is het concept manifest in aanwezigheid van betrokken portefeuillehouder 
en burgemeester met alle partijen tijdens een digitale bijeenkomst toegelicht en besproken.  
 
Bij het opstellen van het manifest is aangesloten bij de aanbevelingen van de commissie 
Roemer. Deze aanbeveling zijn tot stand gekomen op basis van vele gesprekken en 
ervaringen uit de praktijk, onder andere op basis van gesprekken met arbeidsmigranten. 
Ook bij de totstandkoming van onze beleidsvisie huisvesting Studenten en tijdelijke 
arbeidsmigranten is met arbeidsmigranten gesproken.  
 
Het concept-manifest is ook voorgelegd aan het  ‘Aanjaagteam’ dat onder leiding van Emile 
Roemer aanbevelingen heeft gedaan om de woon-en leefomstandigheden van 
arbeidsmigranten te verbeteren. Vanuit het Aanjaagteam is geconstateerd is dat de 
afspraken die wij door middel van het manifest beogen te maken, aansluiten bij de 
aanbevelingen van de commissie Roemer.  
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We zijn er verheugd op dat we door middel van het manifest met elkaar goede afspraken 
maken over het verbeteren van de woon- en leefomstandigheden in Dronten. Door 
ondertekening van het manifest onderschrijven partijen dat zij verantwoordelijkheid nemen 
en actief bijdragen aan de vertetering van de woon- en leefomstandigheden van 
arbeidsmigranten.  
 
Door middel van het manifest gaan we gezamenlijk aan de slag gaan om de woon- en 

leefomstandigheden in Dronten te verbeteren. Het betreft een eerste stap van een 

samenwerking die we met elkaar aangaan. De afspraken in het manifest vormen de basis 

van onze samenwerking. Daarbij beseffen we dat veranderingen tijd nodig hebben.  

 

Tijdens die samenwerking zullen we ieder vanuit zijn eigen verantwoordelijkheid ervaringen 

gaan op doen. Daarbij zal ook aan de orde komen dat diverse adviezen vanuit het 

'Aanjaagteam' op rijksniveau vertaald moet worden in wet- en regelgeving. Door middel van 

het manifest anticiperen wij hier op, maar zullen wij ook tijdens het proces de landelijke wet- 

en regelgeving volgen en daarnaar handelen.  

 
Het manifest 
In onze brief van 22 oktober 2020 (brief nr. 2 kenmerk U20.007868) hebben wij aan de hand 
van de aanbevelingen van de commissie Roemer per aanbeveling aangegeven welke acties 
we nu ondernemen en welke afspraken we gaan vast leggen in een manifest.  
 
Naast 10 beloften leggen we 9 afspraken vast in het manifest. Deze worden hier kort 
toegelicht.  
 
In afspraak 1 (Algemeen) leggen we vast dat dat we tijdelijke arbeidsmigranten 
behandelen als gelijkwaardige en volwaardige deelnemers van de Drontense samenleving.  
 
In afspraak 2 (De adviezen van het Aanjaagteam o.l.v. de heer Roemer) wordt bevestigd 
dat we handelen in lijn met de adviezen van de commissie Roemer.  
 
In afspraak 3 (De registratie op orde) wordt vastgelegd dat de werkgever zijn 
verantwoordelijkheid neemt zodat arbeidsmigranten zich houden aan de registratie in de 
basisregistratie (BRP).  
 
In afspraak 4 (Voldoende aanbod van huisvesting voor arbeidsmigranten) wordt 
aangegeven hoe we komen tot kwalitatief voldoende aanbod van huisvesting van 
arbeidsmigranten.  
 
In afspraak 5 (De kwaliteit van de huisvesting op orde) leggen we vast dat de kwaliteit 
van de huisvesting nu en in de toekomst op orde moet zijn.  
 
In afspraak 6 (Voorkomen van Covid-19 besmettingen, ziekte) spreken we af wat we 
doen om Covid-19 bestemmingen en ziekte te voorkomen.  
 
In afspraak 7 (Goede gezondheidszorg)  leggen we vast hoe we goede gezondheidszorg 
borgen.  
 
In afspraak 8 (Voldoende toezicht en handhaving) spreken we af hoe we de toezicht en 
de handhaving organiseren.  
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In afspraak 9 (Informatievoorziening) leggen we vast hoe we de informatievoorziening 
richting arbeidsmigranten organiseren.  
 
Ondertekening  
Wij hebben ingestemd met het manifest dat nu voor ligt. Het manifest is inmiddels ter 
ondertekening voorgelegd aan de huisvesters, uitzendbureaus, FNV, enkele werkgevers 
waarmee we in gesprek zijn gegaan. We hebben inmiddels begrepen dat circa 10 partijen, 
inclusief de FNV, met ons bereid zijn het manifest op 30 juni aanstaande te ondertekenen. 
Dit zijn de partijen die direct bijdragen aan de afspraken die we in het manifest vastleggen. 
Bij het opstellen van het manifest zijn ook de ketenpartners betrokken. Indien dit aan de 
orde is voor de uitwerking van de gemaakte afspraken zijn zij bereid hun bijdrage te leveren 
en zullen zij tijdig worden betrokken.    
 

Vervolg  

De ondertekening markeert dat partijen gezamenlijk aan de slag gaan om de woon-en 
leefomstandigheden van arbeidsmigranten aan te pakken. Tijdens dat proces kunnen ook 
nieuwe partijen aansluiten bij ons manifest. Vanuit de partijen worden contactpersonen 
aangewezen. Met deze contactpersonen gaan wij op basis van de gemaakte afspraken het 
gesprek aan en gaan wij gezamenlijk uitvoering geven aan de gemaakte afspraken. Wij 
zullen daarbij het voortouw blijven nemen door partijen in ieder geval 2x per jaar 
gezamenlijk te spreken en de voortgang van de gemaakte afspraken te monitoren.  
 
Door samen te werken en ervaringen op te doen, kunnen we ook gaan bepalen of inzichten 
tijdens het proces wijzigen en afspraken mogelijk moeten worden bijgesteld. Over de 
voortgang van de gemaakte afspraken zullen wij u in het eerste kwartaal van 2022 
informeren.  
 
 
 
Hoogachtend, 
  
 
het college van Dronten 

 
 
drs. T. van Lenthe                                           drs. J.P. Gebben 
secretaris                                                         burgemeester 
 
 
 


