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Onderwerp Beantwoording art. 33 vragen inz. situatie personeel Walibi Holland  
 
Context 

☐ Afdoening motie [naam / raadsvergadering d.d.] 

☐ Afdoening toezegging [commissievergadering/raadsvergadering d.d.] 

☒ Beantwoording raadsvragen 

☐ Actuele bestuurlijke aangelegenheid 

☐ Anders, [te weten…] 

 
 
Naar aanleiding van de door u gestelde vragen, leveren wij u de schriftelijke beantwoording 
aan. De vragen zijn gesteld door raadslid Hans Hofmeijer-Boon namens de fractie 
GroenLinks en raadslid Roelf Raterink namens de fractie PvdA. 
  
 
Inleiding: 
 
Walibi Holland is één van de grootste werkgevers in onze gemeente. Recent kwam het park 
negatief in het nieuws door: 

• de beëindiging van de horeca-cao en verslechtering van arbeidsvoorwaarden (lager 
salaris, minder vakantiedagen, geen pensioenopbouw); 

• onvrede onder medewerkers over het beleid rond seizoenscontracten en de 
verplichte “pauze” van een half jaar; 

• personeelstekorten waardoor meerdere attracties en horecapunten moesten sluiten. 
 
Deze ontwikkelingen roepen wat GroenLinks en PvdA Dronten zorgen op over de kwaliteit 
van werkgelegenheid in onze gemeente, met name maar niet uitsluitend voor jongen, voor 
de aantrekkelijkheid van Dronten als arbeidsplaats, en de relatie met sociale partners en de 
regionale arbeidsmarkt. 
 
 
Vragen: 
 

1. Is het college bekend met de recente berichten over de onvrede over 
arbeidsvoorwaarden en personeelsproblemen bij Walibi Holland? 

 
Antwoord: 
Ja, het college is hiermee bekend.  
 



 

 

 

 
    
    

 

 
2. Welke rol ziet het college voor zichzelf bij grote werkgevers in onze gemeente als 

het gaat om goed werkgeverschap en duurzame werkgelegenheid? 
 

Antwoord: 
Het college ziet geen rol voor zichzelf in het direct beïnvloeden van 
arbeidsvoorwaarden bij individuele bedrijven zoals Walibi. Dit is de 
verantwoordelijkheid van de ondernemer, vakbonden en de ondernemingsraad. 

 
3. Heeft het college al contact gehad met de directie van Walibi over de onrust onder 

personeel en de beëindiging van de horeca-cao? Zo ja, wat was de uitkomst? Zo 
nee, is het college voornemens om dit te gaan doen? 
 
Antwoord:  
Het is niet de rol van het college om hierover in gesprek te gaan.  
 

4. Is het college bereid in gesprek te gaan met Walibi, de vakbonden en eventueel 
andere stakeholders om te verkennen hoe structurelere en eerlijkere 
werkgelegenheid kan worden geborgd in Dronten? 
 
Antwoord:  
Het college ziet hierin geen rol om hierover in gesprek te gaan.  

 
5. Hoe beoordeelt het college de mogelijke gevolgen voor de lokale arbeidsmarkt en 

voor jongeren die vaak bij Walibi hun eerste baan hebben, nu arbeidsvoorwaarden 
versoberen? 
 
Antwoord: 
Verschuivingen en ontwikkelingen in de lokale arbeidsmarkt hebben altijd onze 
aandacht in breder perspectief. 
 

6. Ziet het college mogelijkheden om binnen de wettelijke kaders afspraken te maken 
of te bevorderen over fatsoenlijke contracten, arbeidsvoorwaarden en betrokkenheid 
bij de regionale arbeidsmarkt? 
 
Antwoord:  
Het college ziet geen rol voor zichzelf in het maken van afspraken over 
arbeidsvoorwaarden, aangezien dit niet de taak van de gemeente is. Die 
verantwoordelijkheid ligt bij de ondernemer, vakbonden en de ondernemingsraad. 

 
  
 
Bijlage(n) bij deze raadsinformatiebrief  
1. Document 876277 SV 250903 GL PvdA Situatie Walibi  
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