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Aan de leden van de gemeenteraad
Gemeente Dronten

Aanbesteding Payroll

Geachte leden van de Raad,

Landelijk is er enige ophef geweest over gemeenten die medewerkers inzetten via de
payroll-constructie. Ook in de gemeenteraad van Dronten is hier een paar jaar geleden
een vraag over gesteld. Aanleiding voor de ophef en de ongerustheid was het feit dat in
sommige gevallen bijzonder ongunstige arbeidsvoorwaarden van toepassing waren bij
inhuur van personeel via payroll. Minister Asscher gaf het advies daar terughoudend mee
om te gaan.

De gemeente Dronten (als werkgever) is de afgelopen periode voorzichtig gestart met het
toepassen van payroll, waarbij echter altijd het uitgangspunt is gehanteerd dat deze pay-
rollmedewerkers zoveel mogelijk profiteren van dezelfde arbeidsvoorwaarden als mede-
werkers die direct bij de gemeente in dienst zijn.

Bij de start van inhuur via payroll is daarbij gebruik gemaakt van onze bestaande partner,
het plaatselijke uitzendbureau wat mensen zowel via een reguliere uitzendconstructie als
via payroll wegzet bij klanten; GetWork. Voor uw informatie: bij payroll heeft de gemeente
Dronten zelf iemand geworven en geselecteerd, GetWork regelt alleen de verloning, ter-
wijl bij uitzendwerk er snel iemand nodig is voor een opdracht en daarbij regelt GetWork
zowel de selectie als de verloning.

Bij inhuur via payroll wordt dus zeker gesteld dat de medewerkers zo veel als mogelijk
conform de primaire arbeidsvoorwaarden van gemeente Dronten worden betaald.

De redenen om iemand via payroll in te zetten zijn:

. Tijdelijkheid; flexibiliteit bij opvang van pieken en vervanging van ziekte.

. WWh-risico; bij een aanstelling zou gemeente Dronten de laatste werkgever zijn.
Door payroll wordt het eigen risicodragerschap voor WW voorkomen. Dit risico
wordt dan gedragen door de payrolibedrijf als deze eigenrisicodrager is.
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Nu blijkt dat de uitgaven aan het bureau GetWork boven het bedrag van de Europese
Aanbestedingsgrens van € 209.000 komen in 2016.

Omdat het grootste gedeelte van het bedrag wat wordt betaald aan GetWork inhuur via
payroll betreft, zal dat onderdeel binnenkort Europees worden aanbesteed.

Onze vaste partner tot op heden, GetWork, is daar inmiddels van op de hoogte gebracht.
Doelstelling is om vanaf 1 juli 2017 volgens de nieuwe afspraken te werken.
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