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      Verordening werkgeverscommissie 2019

Aan de gemeenteraad

VOORSTEL
Wij stellen u voor:
de Verordening werkgeverscommissie 2019 vast te stellen

INHOUD

Inleiding

Op grond van de gemeentewet voert de gemeenteraad het werkgeverschap over de griffie uit. 
De griffier en de overige griffiemedewerkers zijn in dienst van de gemeenteraad. Daarbij vallen 
zij, anders dan de overige gemeenteambtenaren niet onder het gezag en de 
verantwoordelijkheid van de gemeentesecretaris, maar van de gemeenteraad.  

Werkgeverstaken kunnen naar hun aard niet door alle 27 gemeenteraadsleden tegelijk worden 
vervuld.
 Bij besluit van 31 maart 2011 heeft de raad daarom een werkgeverscommissie ingesteld. In 
datzelfde besluit heeft de raad werkgeverstaken aan de werkgeverscommissie gedelegeerd. 
Tevens heeft de raad op die datum de ‘ Verordening werkgeverscommissie’ vastgesteld waarin 
de gemeenteraad onder andere werkwijze en samenstelling van de werkgeverscommissie 
regelt. 

De afgelopen jaren was de gebruikelijke werkwijze dat binnen het presidium een 
werkgeverscommissie werd gevormd die het werkgeverschap naar de griffie vorm en inhoud 
heeft gegeven. 
Daarmee bleek de gehanteerde werkwijze niet meer in overeenstemming met deze verordening 
en stellen wij u voor deze met elkaar in overeenstemming te brengen. 

WIJZIGINGEN

Het verschil tussen de oude en de nieuwe verordening zit in artikel 2 en is in onderstaande 
tekst vet weergegeven.

Oude verordening: 

Artikel 2  Samenstelling werkgeverscommissie

1. De werkgeverscommissie bestaat uit de leden van het presidium, waarbij de voorzitter 
van het presidium tevens optreedt als voorzitter werkgeverscommissie.
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2. De voorzitter van de raad kan in voorkomende gevallen worden uitgenodigd om in de 
vergadering van de werkgeverscommissie aanwezig te zijn en eventueel optreden als 
informant.
3. Het lidmaatschap van de werkgeverscommissie eindigt:
a. op eigen verzoek; het lid doet daarvan schriftelijk mededeling aan de raad; het ontslag gaat 
in als de opvolger door de raad is benoemd;
b.  indien het lid aftreedt als lid van het presidium;
c.  indien het lid aftreedt als lid van de raad;
d.  indien de raad van oordeel is dat het lid niet langer geschikt is de functie van lid van de 
werkgeverscommissie te vervullen.

Nieuwe verordening: 

Artikel 2 Samenstelling werkgeverscommissie

1. De werkgeverscommissie bestaat uit tenminste drie leden van het presidium, waarbij de 
voorzitter van het presidium tevens optreedt als voorzitter werkgeverscommissie en de overige 
twee leden door het presidium worden benoemd .

2. De voorzitter van de raad kan in voorkomende gevallen worden uitgenodigd om in de 
vergadering van de werkgeverscommissie aanwezig te zijn en eventueel optreden als 
informant.

3. Het lidmaatschap van de werkgeverscommissie eindigt:

a. op eigen verzoek; het lid doet daarvan schriftelijk mededeling aan het presidium; het 
ontslag gaat in als de opvolger door het presidium is benoemd;
b. indien het lid aftreedt als lid van het presidium;
c. indien het lid aftreedt als lid van de raad;
d. indien de raad van oordeel is dat het lid niet langer geschikt is de functie van lid van de 
werkgeverscommissie te vervullen.

ARGUMENTEN 

1. De werkwijze en de verordeningen komen niet langer overeen.
2. Voor het goed uitvoeren van de werkgeverstaken is een werkgeverscommissie bestaande 
uit drie leden van het presidium wenselijker dan het gehele presidium.
3. De raad benoemd het presidium en de plaatsvervangend voorzitter van de raad, het is 
efficiënter om het presidium zelf te laten besluiten over de verdeling van werkzaamheden 
binnen het presidium.

KANTTEKENINGEN

Geen

Het presidium

       E.M. Geldorp P.L.A. Vermast
       griffier voorzitter


