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Algemeen

1.0 Vaststelling jaarrekening

Het algemeen bestuur (hierna het bestuur) heeft de jaarrekening 2020 met
een voordelig resultaat € 360.213 vastgesteld in de openbare vergadering
d.d. 24 juni 2021

Voorzitter : Almere R. Bosch-Nijeboer
Secretaris : GGD Flevoland
Bestuursleden : Noordoostpolder M.B.W. Uitdewilligen
Lelystad J. Schoone
Urk F. Brouwer
Dronten I.A. Korting
Zeewolde W. Prins
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2.0 Directieparagraaf

Niemand had kunnen bevroeden wat ons in het jaar 2020 te wachten stond.

In 2018 en 2019 hebben we ingezet om ons organisatie breed te ontwikkelen tot een netwerkorganisatie.
Het doel van deze ontwikkeling was om als netwerkorganisatie beter aan te sluiten op lokale
ontwikkelingen en met name nabijheid te realiseren binnen het sociale domein van de zes gemeenten van
Flevoland.

Door de COVID-19 crisis, die in 2020 de inzet van de GGD domineerde, is de waarde van het zijn van een
netwerkorganisatie eens te meer bewezen.

In samenwerking met de veiligheidsregio, gemeenten en zorgpartners hebben we ons in volle omvang
ingezet om de het Coronavirus te bestrijden. Het was echt een jaar als nooit daarvoor. We hebben regio-
brede testfaciliteiten opgezet in Flevoland, het bron- en contactonderzoek opgeschaald, ons als partner in
de veiligheidsregio ingezet, regionale Covid-centra opgezet samen met de verzorgings- en verpleeghuizen,
onze communicatie geintensiveerd, enorm veel vragen beantwoord van inwoners en aan het eind van het
jaar zijn we gestart met de voorbereiding op de uitvoering van onze plots vervroegde vaccinatieopdracht.
Deze zinnen geven slechts een globale indruk. wij realiseren ons dat dit op geen enkele wijze

recht doet aan alles wat in 2020 in de maatschappij, buiten en binnen onze organisatie aan energie is
ingezet om het virus te bestrijden.

De COVID-19 crisis heeft niet alleen veel inzet gevraagd van de teams Infectieziektebestrijding en GHOR
en de Regionale Ambulancevoorziening. Alle medewerkers van GGD Flevoland zijn direct dan wel indirect
betrokken geweest. Van diverse andere teams zijn medewerkers ingezet ten behoeve van de uitvoering
van Bron- en contactonderzoek en het testen. Andere collega’s hebben zich ingezet om de uitvoering van
taken, binnen de geldende maatregelen, zoveel als mogelijk doorgang te laten hebben. Hierbij is veel
gevraagd van hun creativiteit, verantwoordelijkheid en professionaliteit.

Niet op de laatste plaats is er een grote prestatie geleverd door de medewerkers van de organisatie
ondersteunende processen en bedrijfsvoering; GGD Flevoland is immers, ten behoeve van de bestrijding
van het Coronavirus, in 2020 met bijna 300 tijdelijke medewerkers gegroeid.

De reguliere taken hebben in 2020, enkele uitzonderingen daargelaten, zij het op de maatregelen
aangepaste wijze, doorgang gehad.

We hebben beperkt uitvoering kunnen geven aan tbc-screening toezicht kinderopvang en de vraag naar
reizigersvaccinatie is vanzelfsprekend sterk gedaald.

De nieuwe organisatiestructuur van GGD Flevoland heeft in 2019 zijn definitieve vorm gekregen. Deze
organisatiestructuur bestaat uit een tweetal primaire processen, de GGD

en de Regionale Ambulance Voorziening. De bedrijfsvoering en (ten dele)

Bureau X, zijn ondersteunend aan deze primaire processen. Bureau X is ook verantwoordelijk voor de
monitoring van en advisering over diverse gezondheidsthema’s ten behoeve van een gezonder
Flevoland. Daarnaast regelt Bureau X de organisatie ondersteunende processen zoals communicatie,
bestuursondersteuning en juridische advisering.

In de COVID-19 crisis is gebleken dat de nieuwe organisatiestructuur voldoende wendbaar, daadkrachtig
en effectief functioneert.

Ten aanzien van de Regionale Ambulance Voorziening is de eerder vastgestelde
samenwerkingsovereenkomst tussen de Regionale Ambulancevoorzieningen van Flevoland en Gooi en
Vechtstreek, veranderd in een codperatie. Met de oprichting van de codperatie zijn de beide RAV'n
robuuster en is de samenwerking bestendigd ter voorbereiding op de komst van de nieuwe Wet
Ambulancezorg (ingangsdatum 01-01-2021).

De in december 2019 ondertekende Samenwerkingsovereenkomst tussen de Veiligheidsregio’s Flevoland,
Gooi en Vechtstreek, GGD Flevoland en de Regio Gooi en Vechtstreek, heeft in 2020 geleid tot een
intensieve samenwerking tussen de genoemde organisaties. Deze samenwerking beoogt de kwetsbaarheid
te verkleinen, continuiteit en kwaliteit van dienstverlening te verhogen en efficiency te bereiken. In 2020
heeft de samenwerking op meerdere vlakken goede resultaten behaald.

De COVID-19 crisis is een vliegwiel geweest voor de inrichting van deze samenwerking. Tegelijk heeft de
crisis verbeterpunten opgeleverd die opgenomen worden in een verdere inrichting van de samenwerking.

Het jaar 2020 is een bewogen jaar geweest die veel van GGD Flevoland heeft gevraagd. Desalniettemin
kunnen wij terugkijken op een jaar waarin de organisatie heeft laten zien wat haar meerwaarde is. Een
lerende netwerkorganisatie met voldoende flexibiliteit, pragmatisme en professionaliteit. Wij zijn al onze
medewerkers ontzettend dankbaar voor de wijze waarop zij zich in 2020 hebben ingezet voor de
bestrijding van de crisis en de voortgang van alle reguliere taken. Deze grote mate van inzet en
betrokkenheid heeft ons als GGD in staat gesteld om 2020 met een gevoel van trots af te kunnen sluiten
en met vertrouwen 2021 in te gaan.
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4.4 Bedrijfsvoering
Bedrijfsvoering Algemeen
Paragrafen

De primaire taken van de GGD worden ondersteund door de teams directie, personeel & organisatie,
facilitaire zaken & huisvesting, ICT & DIV en financién.

Het niveau van de dienstverlening van de teams Bedrijfsvoering is beschreven in een Service Level
Agreement (SLA). De SLA wordt jaarlijks aangepast op geleide van de uitkomsten van een evaluatie met
afdelingen van de GGD.

Ten aanzien van de interne budgetten vindt voorafgaand aan het boekjaar besluitvorming plaats door het
management van de GGD. Dit binnen het financiéle kader van de vastgestelde begroting. Tenminste
tweemaal per jaar - in het voorjaar en in het najaar — wordt het niveau van gerealiseerde financiéle lasten
gerapporteerd aan het bestuur van de GGD. Voor zover nodig worden meerkosten ten laste van
(bestemming)reserves ten opzichte van de vastgestelde begroting ter goedkeuring voorgelegd aan het
bestuur.

De bedrijfsvoering van GGD Flevoland het verslagjaar 2020 is sterk gekleurd door de gevolgen van
COVID-19. Enerzijds zijn vanaf begin maart een aantal activiteiten van de GGD gestopt of sterk
verminderd en was er — voor kantoorwerkzaamheden - een omslag naar “thuiswerken”. Anderzijds was er
vanaf die tijd een sterke groei in de (preventieve) zorg in verband met de pandemie. Voor de
ondersteunende diensten betekende dit een verschuiving van bestaande activiteiten naar de nieuwe
activiteiten en naar de nieuwe ondersteuningsvormen.

Per saldo was er in de tweede helft van het jaar een zeer snelle groei als gevolg van de vele (tijdelijk)
ingehuurde medewerkers voor testen en bron- en contactonderzoek en de huur en inrichting van 7 locaties
voor testen op COVID-19. Met daarbij ondersteuning Facilitair, ICT voor de locaties en P&O voor het
aantrekken — meest via (Europese) aanbesteding — van medewerkers.

Veel van de oorspronkelijk geplande nieuwe activiteiten en verbeteracties van de ondersteunende teams
zijn hierdoor onder druk komen te staan. De ambulancezorgverlening is gecertificeerd voor NEN 7510 maar
de doorontwikkeling van informatiebeveilingsorganisatie voor de andere onderdelen vertraagd. Wel is de
Functionaris Gegevensbescherming (FG) van de GGD - voor een proefperiode van één jaar ook ingezet als
FG voor de Veiligheidsregio’s Gooi & Vechtstreek en Flevoland. De verdere uitrol van fraudepreventiebeleid
zal in 2021 weer worden opgepakt. Wel is in 2020 een stevige extra impuls gegeven op de processen met
betrekking tot de rechtmatige aanbesteding van diensten en producten. De spendanalyse en
aanbestedingskalender wordt periodiek doorgesproken met een extern juridisch adviesbureau.

De door discontinuiteit van de toeleverancier geforceerde migratie naar een nieuwe software voor de
Ambulancevoorziening had daarboven een forse impact op de ICT-ondersteuning in de breedte en op de
boekhoudkundige verwerking van ambulanceritten. Het boekhoudpakket van de GGD is eind 2020
omgezet naar een cloudoplossing.

Een geplande verplaatsing eind 2020 van het hoofdkantoor Noorderwagenstraat Lelystad naar het

ziekenhuisterrein kon geen doorgang vinden; terwijl de aanpassingen van de ICT-infrastructuur al in het
voorjaar in gang waren gezet. Eind 2020 is besloten tot een intentieverklaring voor de aanschaf van een
pand/perceel in de gemeente Almere ten behoeve van de uitbreiding en verbetering standplaats voor de
ambulancedienstverlening. Het eigendom is door GGD Flevoland uiteindelijk verkregen op 1 maart 2021.

Een bijzondere subsidie vanuit VWS was er voor de uitkering van de zogenaamde “zorgbonus” aan
medewerkers in relatie tot COVID-19. Omdat de (complexe) regelgeving vanuit VWS niet voorzag in
bekostiging van de bonus voor alle medewerkers, heeft de GGD besloten de noodzakelijke extra middelen
daarvoor te bekostigen vanuit de Algemene Reserve. In 2020 is ten laste van het resultaat 2020 een bedrag
€ 150 éénmalig teruggestort naar de zes aan de regeling deelnemende gemeenten. Hiertoe heeft het
Algemeen Bestuur besloten als uitkomst van de ambtelijke verschillenanalyse van CAO-effecten 2019-2020.

Door de hoge werkdruk en gewijzigde omstandigheden hebben veel medewerkers in 2020 minder
vakantiedagen opgenomen. De vakantierechten zijn in totaal daarom met circa € 400 toegenomen.
Hiervan is € 310 te beschouwen als impact van Covid en als incidentele last geboekt.

Per saldo groeide de totale bedrijfsomvang van GGD Flevoland met circa € 11.000 van circa € 50.000
begroot tot circa € 63.000 gerealiseerd (baten). Hierin is begrepen circa € 4.700 voor laboratoriumkosten
testen COVID-19 vanuit RIVM en circa € 6.000 aan voorschot subsidieverstrekking kosten COVID-19 door
het ministerie van VWS. De mate waarin het voorschot vanuit VWS ook definitief zal worden toegekend
hierdoor in beginsel gedekt, zij het dat er een formeel risico bestaat dat VWS niet alle opgevraagde
voorschotbedragen 2020 uiteindelijk ook definitief zal toekennen.
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5.3 Rechtmatigheid

Het Controleprotocol 2020 is 19 november 2020 door het bestuur vastgesteld.

Daarin wordt aan de accountant de opdracht gegeven om een oordeel te vormen over het
rechtmatig tot stand komen van de baten en lasten en balansmutaties.

Overschrijdingen van de begroting die worden gecompenseerd door direct te relateren
opbrengsten worden niet als onrechtmatig aangemerkt.

Middels de bestuur rapportages wordt het bestuur geinformeerd over afwijkingen.

In de bestuursrapportage tot en met september 2020 is de onrechtmatigheid voor
wat betreft aanbesteding inhuur personeel RAV opgenomen.

Er zijn geen aanvullende overschrijdingen die aan het bestuur gemeld moeten worden.

Aanbesteding volgens (zeer) dingende spoed

De GGD’en in Nederland hebben van het ministerie van VWS onder meer de opdracht gekregen om
de hoogste prioriteit te geven aan het uitbreiden van de testafnamecapaciteit en het bron- en
contactonderzoek. Hiervoor heeft ook GGD Flevoland onder grote urgentie en binnen zeer korte
termijnen leveranciers gecontracteerd om de gevraagde taken adequaat en snel uit te voeren.

Daarnaast is tijdens de eerste fase van de crisis een landelijk tekort ontstaan voor persoonlijke
beschermingsmiddelen en medische hulpmiddelen, waarvoor het Landelijk Consortium
Hulpmiddelen (LCH) is opgericht om de beschikbare beschermingsmiddelen en medische
hulpmiddelen te verdelen. Na oprichting van het LCH hebben de inkopen van de GGD’en
plaatsgevonden via dit LCH.

Omdat een reguliere of verkorte (Europese) aanbesteding niet in acht kon worden genomen is, in
lijn met de brief van de Europese Commissie van 1 april 2020 en de brief van het ministerie van
VWS van 27 oktober 2020, een beroep gedaan op de regeling (zeer) dwingende spoed binnen

de Europese aanbestedingsregels. Voor de rechtmatige toepassing van (zeer) dwingende spoed
hebben wij aanvullend juridisch advies ingewonnen, dat ons ingenomen standpunt onderschrijft.
Wij hebben kennis genomen van uitingen in de media door aanbestedingsdeskundigen, die het
beroep op (zeer) dwingende spoed door de GGD’en ter discussie stellen. Op grond van het
hiervoor gestelde zijn wij desondanks van mening dat GGD Flevoland terecht een beroep heeft
gedaan op (zeer) dwingende spoed en dat wij de opdrachten in het kader van het bestrijden

van het coronavirus in 2020 rechtmatig hebben aanbesteed.

Begrotingsonrechtmatigheid
Omdat de overschrijding op de lasten ten aanzien van de begroting evenredig oploopt met de

hogere, gelijknamige, baten is er op basis van de Kadernota rechtmatigheid geen sprake van
begrotingsonrechtmatigheid.
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6.0 Grondslagen voor waardering en resultaatbepaling

Inleiding

De jaarrekening is opgemaakt met inachtneming van de voorschriften die het Besluit begroting en
verantwoording provincies en gemeenten (BBV) daarvoor geeft.

Algemene grondslagen voor het opstellen van de jaarrekening

De waardering van de activa en passiva en de bepaling van het resultaat vindt plaats op basis van
historische lasten. Tenzij bij het desbetreffende balanshoofd anders is vermeld, worden de activa en
passiva opgenomen tegen nominale waarden.

De baten en lasten worden toegerekend aan het jaar waarop zij betrekking hebben. Baten en winsten
worden slechts genomen voor zover zij op balansdatum zijn gerealiseerd. Verliezen en risico's die hun
oorsprong vinden voor het einde van het begrotingsjaar, worden in acht genomen indien zij voor het
opmaken van de jaarrekening bekend zijn geworden.

Personeelslasten worden in principe toegerekend aan het boekjaar waarop ze betrekking hebben. Als
gevolg van het formele verbod op het opnemen van voorzieningen c.q. schulden uit hoofde van jaarlijk
terugkerende arbeidslasten gerelateerde verplichtingen van vergelijkbaar volume worden sommige
personele lasten echter toegerekend aan de periode waarin uitbetaling plaatsvindt; daarbij moet
worden gedacht aan componenten zoals ziektekostenpremie ten behoeve van gepensioneerden,
overlopende vakantiegeld- en verlofaanspraken en dergelijke.

Voor arbeidslasten gerelateerde verplichtingen van een jaarlijks vergelijkbaar volume wordt geen
voorziening getroffen of op een andere wijze een verplichting opgenomen. De referentieperiode is
dezelfde als die van de meerjarenraming te weten vier jaar. Indien er sprake is van (eenmalige)
schokeffecten (reorganisaties) dient wel een verplichting gevormd te worden.

Met de deelnemende gemeenten bestaat een systeem van budgetfinanciering. Het exploitatie-
resultaat van de GGD Flevoland bestaat uit het verschil tussen baten en lasten van zowel
gemeentelijke als plustaken en taken derden. Het grootste deel van de gemeentelijke taken wordt
uitgevoerd in het kader van de Wet Publieke Gezondheid (WPG).

Materiéle vaste activa

De materiéle vaste activa zijn gewaardeerd tegen de verkriigingsprijs. Slijtende investeringen
worden vanaf het moment van ingebruikneming lineair afgeschreven in de verwachte gebruiksduur,
waarbij rekening wordt gehouden met de eventuele restwaarde. Op grondbezit met economisch
nut wordt niet afgeschreven. Bij de waardering wordt in voorkomende gevallen rekening gehouden
met een bijzondere vermindering van de waarde, indien deze naar verwachting duurzaam is.

In het boekjaar heeft een dergelijke vermindering overigens niet plaatsgevonden. Dergelijke
afwaarderingen worden teruggenomen als ze niet langer noodzakelijk blijken.

Voor de afschrijvingstermijnen van de materiele vaste activa worden de onderstaande
termijnen gebruikt:

Activa termijn
bedrijfsgebouwen

Gebouwen 20 tot 40 jaar
Verbouwingen 25 jaar
Inrichtingen gebouwen 2,5 tot 25 jaar
vervoermiddelen

Mobiele réntgen, ambulances en auto's 5 tot 7 jaar
Electrische brancards 10 jaar

machines apparaten en installaties

Gebouw gebonden installaties 20 jaar
Verbindingsnetwerk, communicatie, instrumenten 10 jaar
Automatiseringsnetwerk, software en apparatuur 3 tot 5 jaar
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Dienstkleding 4 jaar
Meubilair 15 jaar
Fiscale afschrijving

Met ingang van 2016 is de overheid belastingplichting. De fiscale afschrijftermijnen wijken af van
de bedrijfseconomisch gehanteerde. VVoor de aangifte vennootschapsbelasting zijn de termijnen:

Gebouwen 50% afschrijven over een periode van 30 jaar
Alle overige activa 5 jaar

Vliottende activa

Uitzettingen rente typische looptijd <1jr

De vorderingen worden gewaardeerd tegen nominale waarde. Oninbaarheid van vorderingen heeft
o.a. betrekking op de al dan niet voldoende verzekerde clientéle van de RAV (Regionale Ambulance
Voorziening). Binnen de NZa regelgeving is een tarief gefinancierd budget toegewezen ter dekking van
noodzakelijk te maken lasten van incasso. Het risico van oninbaarheid wordt afgedekt middels een
voorziening dubieuze debiteuren. Deze voorziening wordt statisch bepaald op basis van de geschatte
inningskansen.

Liquide middelen en overlopende posten
Deze activa worden tegen nominale waarde opgenomen.

Vaste passiva
Voorzieningen

Voorzieningen worden gewaardeerd op het nominale bedrag van de betrokken verplichting c.q. het
voorzienbare verlies. De onderhoudsegalisatievoorzieningen stoelen op een meerjarenraming van het
uit te voeren groot onderhoud aan (een deel van) de kapitaalgoederen, waarbij rekening is gehouden
met de kwaliteitseisen die te zake geformuleerd zijn.

Vaste schulden

Vaste schulden worden gewaardeerd tegen de nominale waarde verminderd met gedane aflossingen.
De vaste schulden hebben een rente typische looptijd van één jaar of langer.

Viottende passiva

De vlottende passiva worden gewaardeerd tegen de nominale waarde.
Baten en lasten

De baten zijn voor wat betreft het budget aanvaardbare kosten of daarmee gelijk te stellen middelen
berekend aan de hand van de voorschriften voor de bekostiging / subsidiéring, dan wel voor wat
betreft de overige opbrengsten gebaseerd op het gefactureerde of doorberekende bedrag voor
geleverde goederen of diensten. Baten en lasten uit voorgaande boekjaren (waaronder nagekomen
budgetaanpassingen) die in dit boekjaar zijn geconstateerd zijn aan dit boekjaar toegerekend.

De rechten en verplichtingen uit hoofde van meerjarige financiéle contracten, zoals huurcontracten e.d
worden niet in de balans geactiveerd of gepassiveerd. De lasten die hieruit voortvloeien worden

onder de bedrijfslasten verantwoord.

De lasten van Bestuur en Financién & Bedrijfsvoering van de GGD worden gedekt door baten uit de
gemeentelijke bijdrage, plustaken en baten derden. De doorbelasting naar de teams welke
de diensten afnemen, verlopen volgens een vastgelegde verdeling.

Voor de RAV onderdelen ambulancehulpverlening en de meldkamer ambulancevervoer wordt het
verschil tussen de werkelijke lasten en het afgesproken budget aanvaardbare kosten, via de reserve
aanvaardbare kosten gemuteerd. Deze reserve heeft het karakter van een egalisatiereserve,
bedoeld om tekorten en overschotten tussen boekjaren te vereffenen.

Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen de baten en de lasten over het verslagjaar, met
inachtneming van de hiervoor reeds vermelde waarderingsgrondslagen. De baten en lasten worden
toegerekend aan de periode waarop deze betrekking hebben, uitgaande van historische kosten.
Verliezen worden verantwoord als deze voorzienbaar zijn; baten worden verantwoord als deze
gerealiseerd zijn.
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6.2.1 Toelichting Jeugdgezondheidszorg Almere (1JG2Z)

De Jeugdgezondheidszorg Almere wordt gezamenlijk uitgevoerd door de GGD Flevoland en
de Zorggroep Almere. Deze organisatie voor de jeugdgezondheidszorg werkt vanuit
verschillende locaties in de vier stadsdelen in Almere. Gemeente Almere heeft in verband met
deze samenwerking aan GGD Flevoland en aan Zorggroep Almere een subsidie verstrekt.
GGD Flevoland treedt voor deze subsidieverlening op als penvoerder/administrateur, mede
namens de Zorggroep Almere. Gemeente Almere heeft dit schriftelijk bevestigd in de
subsidiebeschikkingen RSV JGZ Almere 2020.

GGD Flevoland ontvangt de gehele subsidie voor de activiteit JGZ Almere van de

gemeente Almere en legt aan de gemeente Almere verantwoording af. GGD Flevoland stort
het deel dat bestemd is voor de Zorggroep Almere door naar de Zorggroep Almere. In de
genoemde beschikkingen zijn afspraken gemaakt over de besteding van deze subsidies en de
realisatie van overeengekomen prestaties door GGD Flevoland en Zorggroep Almere. Tevens
worden in de beschikkingen procedurele afspraken gemaakt met de GGD Flevoland en de

Zorggroep Almere, waaronder over de (financiéle) rapportages en (rechtmatige) verantwoording.

RSV JGZ Almere 2020

In de financiéle administratie van GGD Flevoland worden ten behoeve van de Jeugdgezond-
heidszorg Almere de baten en lasten opgenomen van zowel de GGD Flevoland als de Zorggroep
Almere. Het gaat om € 9.400.000 gerealiseerde lasten voor RSV JGZ Almere 2020, waarvan

€ 5.017.562 betrekking heeft op Zorggroep Almere (begroot € 5.090.754). Tegenover de lasten
worden in de financiéle administratie van GGD Flevoland baten verantwoord. Voor de
Zorggroep Almere zijn de baten en de lasten in de financiéle administratie van GGD Flevoland
gelijk. Dit betekent dat de lasten en baten van de gemeente Almere voor het voor Zorggroep
Almere-deel neutraal in de programmarekening van de GGD Flevoland zijn opgenomen en dat
deze activiteiten van Zorggroep Almere dus geen effect hebben op het vermogen en resultaat
van de GGD Flevoland. De baten en lasten zijn hoofdzakelijk opgenomen onder Baten taken
pluspakket gemeenten en een deel onder Baten markttaken en subsidies.

Over de afrekening van en verantwoording over de subsidie worden door GGD Flevoland en
Zorggroep Almere afspraken gemaakt met de gemeente Almere. VVooruitlopend hierop is in deze
jaarrekening hierboven een tabel opgenomen voor de (subsidiabele) lasten Jeugdgezond-
heidszorg Almere, verdeeld in een GGD Flevoland-deel en een Zorggroep Almere-deel.

Conform subsidievoorwaarden rapporteert GGD Flevoland, mede namens Zorggroep Almere, in
de loop van boekjaar 2021 aan de gemeente Almere over de besteding van de subsidie RSV
JGZ Almere 2020. Bij deze rapportage over boekjaar 2020 aan de gemeente Almere voegt
GGD Flevoland een rapport van de accountant van GGD Flevoland, met daarin de constatering
dat de gerealiseerde kosten RSV JGZ Almere 2020 in de vastgestelde jaarrekening 2020 van
Zorggroep Almere overeenkomen met de in de jaarrekening van GGD Flevoland hierover
opgenomen cijfers.

Zowel GGD Flevoland als Zorgroep Almere zijn ieder zelfstandig verantwoordelijk voor de
uitvoering van eigen taken en voor de rechtmatigheid van de eigen lasten en de naleving van
de subsidievoorwaarden. Mocht Zorggroep Almere een deel van de subsidie van de gemeente
Almere niet rechtmatig hebben besteed en/of de subsidievoorwaarden niet (volledig) hebben
nageleefd, dan zal de GGD Flevoland een lager bedrag uitkeren aan de Zorggroep en zal de
GGD Flevoland vervolgens een lager bedrag aan de gemeente Almere verantwoorden.

GGD Flevoland loopt derhalve geen terugbetalingsrisico voor het Zorggroep Almere-deel.

De accountant van Zorggroep Almere zal de rechtmatigheid en de naleving van de
subsidievoorwaarden vaststellen voor het Zorggroep Almere-deel en daarover rapporteren
aan de GGD Flevoland.

Besteding niet-ingezette middelen

Conform de Subsidiebeschikking RSV JGZ Almere 2021 wordt een bedrag van € 112.643 van
de onderbesteding op het perspectiefregie in 2020 toegevoegd aan de egalisatie-reserve.

In 2021 wordt voornoemd bedrag ingezet om ZAT 2.0 en Sterk in de Wijk Almere Buiten
grotendeels te kunnen continueren.

Jaarstukken GGD Flevoland
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