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 Aan de raadsleden van de gemeente Dronten 
 
 
 
 

 Onderwerp: Pilot in het kader van de nieuwe Wet inburgering 

  

 Geachte leden van de raad, 

 

 
 Bijlage(n): -- 
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Hierbij willen wij u informeren over een aantal zaken met betrekking tot het dossier 

inburgering, specifiek een pilot in het kader van de nieuwe Wet inburgering. 

 
Nieuwe Wet inburgering 1 januari 2022 

De invoerdatum van de nieuwe Wet inburgering is uitgesteld naar 1 januari 2022. Met de 

nieuwe Wet inburgering, die hoogst waarschijnlijk vanaf januari 2022 ingaat, krijgen 

gemeenten een belangrijke regierol in het nieuwe inburgeringsstelsel en worden 

gemeenten verantwoordelijk voor het bieden van een integraal aanbod op inburgering. 

Het doel van de nieuwe Wet inburgering is dat iedereen meedoet, bij voorkeur via betaald 

werk. In de nieuwe Wet is de inzet van de inburgeringsplichtigen, de gemeenten en 

samenwerkingspartners hierop gericht.  

 

Beleidsmatig heeft de nieuwe Wet inburgering raakvlakken met de themaplannen 

‘Participatie’ en ‘Zelfredzaamheid en eigen mogelijkheden’. 

 

Pilot inburgering 

Om adequaat voorbereid te zijn op de invoering van de nieuwe Wet inburgering per 1 

januari 2022 heeft de gemeente Dronten een drietal partijen gevraagd om de aanpak in 

het kader van de nieuwe Wet inburgering (de innovatieve Drontense-aanpak) in praktijk te 

brengen en te toetsen. Gedurende een periode van 6 maanden, van november 2020 tot 

mei 2021, wordt aan 45 niet-westerse migranten (w.o. inburgeringsplichtigen) die tevens 

een uitkering ontvangen in het kader van de Participatiewet, een duaal traject 

aangeboden om mee te doen in Dronten. Het duale traject bestaat onder andere uit:  

 

 een intensief taalaanbod;  
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 werken naar vermogen, gericht op het (door)ontwikkelen van de aanwezige 

competenties, kwaliteiten en vaardigheden voor realistische beroepen in kansrijke 

sectoren; 

 het vervaardigen van een C.V/Portfolio; 

 kennis op te doen over de werking van de Nederlandse arbeidsmarkt; 

 te integreren in de Drontense samenleving door actief deel te nemen, voor zover 

mogelijk, aan het verenigingsleven (sport, muziek, etc.). 

 
De opbrengsten en resultaten, kwantitatief en kwalitatief, van de pilot worden gewogen en 

dienen als referentie voor het mogelijk contracteren van partijen voor de feitelijke aanpak 

per 1 januari 2022.  

 

Vorenstaande zal deel uit maken van het nieuwe beleidsplan ‘Inburgeren, Integreren en 

Participeren’ die, zodra er duidelijkheid is over de implicaties die samenhangen met het 

besluit om de nieuwe wet per 1 januari 2022 (en niet per 1 juli 2021) in te voeren en de 

evaluatie van de pilot, aan de raad ter besluitvorming wordt voorgelegd. 

 
Wij hopen u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd. 
  
 
Hoogachtend, 
  
 
het college van Dronten 
 
 
 
 
 
drs. T. van Lenthe drs. J.P. Gebben 
Secretaris Burgemeester 
  
   
  


