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SAMENWERKEN IN REGIO ZWOLLE



SAMENWERKINGSVERBAND 
Netwerk van:
• 22 gemeenten
• 4 provincies
• Economic Board Regio Zwolle
• Onderwijsorganisaties
• Ondernemersorganisaties

Opgavegericht samenwerken met 
maatschappelijke organisaties als: 
- Waterschappen 
- UWV Werkbedrijf
- SBB
- Vakbonden 



• Nederland in het klein: van alles wat. 

• De opgaven (inhoud) staan voorop en we gaan uit van 
grensontkennend, gunnen en groeien als DNA voor de 
samenwerking.

• Economie met groot aantal mkb bedrijven, groeiend aantal 
Zp'ers. Meer dan 70% van de bedrijven heeft niet meer dan 9 
werknemers. 

• MBO-regio (60% op mbo-niveau 3), sterk netwerk van mbo 
instellingen, opleiden van gouden handen. Goed ontwikkelde 
kennisinfrastructuur met hbo- en mbo-instellingen (geen 
universiteiten). 

• Stijgende vraag naar mensen (arbeidskrapte) is urgent: per 
werkzoekende – 4 openstaande vacatures. Krapte over alle 
sectoren heen.

REGIO ZWOLLE IS EEN 
BIJZONDERE REGIO



DE WERELD OM ONS HEEN… 



COMPLEXE OPGAVEN VRAGEN OM 
GEZAMENLIJK ANTWOORD

• Er zijn teveel complexe opgaves om 
individueel het wiel uit te vinden. 

• De oplossingen van de ene 
gemeente/provincie heeft invloed op 
de andere. 

• Alleen door samen te werken kunnen 
we een antwoord geven op de 
opgaven waar we voor staan. 

• Door krachten te bundelen kunnen we 
bovendien bijv. dienstverlening 
faciliteren die we individueel niet 
kunnen garanderen. 



VOORWAARDELIJK VOOR DE 
GOEDE SAMENWERKING
• Elkaar ontmoeten.
• Weten wat iedereen belangrijk vindt en wat er speelt.
• In verbinding blijven, ook als het moeilijk is. 



1. Economie en arbeidsmarkt
• Een vitale en toekomstkrachtige economie.

• Innovatieve ondernemers die bewust bezig zijn met de 
transities die gemaakt moeten worden. 

• Een regio waarin een werk- en ontwikkelgarantie wordt 
gegeven en we duurzaam talenten binden aan de regio. 

• Inclusiviteit staat hoog op de agenda: iedereen doet mee.

2. Ruimtelijke ontwikkeling en leefomgeving
• Samenwerken vanuit één regio met het Rijk.

• Samenwerken met elkaar in de regio op het gebied van 
programmering en uitvoering op ruimtelijk vlak. Novex
(verstedelijkingsstrategie / Novi), omgevingsvisie, 
verstedelijkingsstudie / Mirt.

SAMENWERKING 
LANGS TWEE LIJNEN



WAT LEVERT DE SAMENWERKING OP?

Ondersteunen van meer 
dan 4.500 inwoners van 
werkloos naar werk of van 
werk naar werk.

1.200 werkgevers 
hebben een aanvraag 
ingediend om 
scholing te 
cofinancieren. 
Hiermee hebben we 
1.900 medewerkers 
bereikt. 

9 internationale 
bedrijven 
hebben zich 
gevestigd in 
Regio Zwolle 
dankzij de inzet 
van Oost NL. Dit 
leverde 506 extra 
arbeidsplaatsen 
op. 

Meer dan 500 
bedrijven zijn aan de 
slag gegaan met 
innoveren, 
digitaliseren, 
circulariteit, 
internationalisering 
met ondersteuning 
van Kennispoort

Het Human Capital Programma van Regio Zwolle is in 2022 door het Rijk 
uitgeroepen als landelijk voorbeeld voor samenwerken en resultaat. 



WAT LEVERT DE SAMENWERKING OP?

Het Rijk stelt 100 miljoen 
beschikbaar aan gemeenten in 
Regio Zwolle voor investeringen 
in de infrastructuur om nieuwe 
woningbouwlocaties met 
betaalbare woningen in de regio 
bereikbaar te maken. Bijv. via 
snelfietspaden, mobiliteitshubs 
etc. 

Rijk en Regio Zwolle 
investeren samen zo’n 90 
miljoen euro in de regio 
(regiodeal). Het geld is 
verdeeld over achttien 
projecten die de economie, 
innovatie, werkgelegenheid 
en leefbaarheid van de regio 
versterken.

Met de verstedelijkinsstrategie 
hebben alle partners van Regio 
Zwolle samen principes
opgesteld om de groei van 
50.000 extra woningen en
20.000 nieuwe arbeidsplaatsen 
samen op een duurzame wijze te 
organiseren. 



DE REGIONALE SAMENWERKING LOKT 
EXTRA INVESTERINGEN UIT.
De begroting van Regio Zwolle bestaat voor het grootste gedeelte uit de provinciale en gemeentelijke 
bijdragen per inwoner. Doordat deze samenwerking er is, investeren ook andere partijen in de regionale 
samenwerking.



WAAR STAAN WE NU?
2010

Start Regio Zwolle

2013
Oprichting Economic

Board Regio Zwolle

2018
1e (economische) regionale samenwerkingsagenda

2020
Regiodeal Regio Zwolle

Human Capital Agenda 2020-2023
Start onderzoek verstedelijkingsstrategie

2022
Start samen opstellen nieuwe 
regionale samenwerkingsagenda

Ondertekenen samenwerkingsintentie 
ruimtelijke ontwikkeling

2024-2028
Volgende stap 

regionale samenwerking
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Coördinator
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VOLGENDE STAP REGIONALE SAMENWERKING
10 november Dialoogsessies bestuurders Regio Zwolle 

8 december Conceptagenda Regiobestuur

10 december - Schriftelijke consultatie alle partners + 
20 januari interviews experts  

20 januari Klankbordgroep Raden en Staten

24 januari Versnellingskamer alle partners

24 februari Agenda in regiobestuur

15 maart - Agenda ter besluitvorming colleges
voor het zomerreces

15 maart – Agenda ter besluitvorming raden en staten 
voor het zomerreces

U ontvangt de 
strategische 

agenda 2024-2028 
inclusief 

begroting. 



STRATEGISCHE 
AGENDA 2024-2028
Overkoepelende ambitie
Optimale brede welvaart voor alle inwoners en 
ondernemers in de hele regio. 

Leidende principes 

• Toekomstbestendig

• Groeien in balans



REGIONALE AMBITIES

1. Regio Zwolle verder op de kaart zetten bij omliggende regio’s, het Rijk en in Europa. 

2. We dragen bij aan de realisatie van de belangrijke transities: omschakeling naar een circulaire 
economie, de energietransitie, klimaatadaptatie en behouden en vergroten van biodiversiteit. 

3. We werken aan een arbeidsmarkt die in staat is transities te realiseren. 

4. We groeien in balans tussen stad en omgeving, door met oog voor kwaliteiten en eigenheid 
van gebieden te zorgen voor nabijheid van werk en voorzieningen, goede mix van 
woonsegmenten in regio en beschikbaarheid van mobiliteit. 



UITVOERINGSLIJNEN

1. Economie & Arbeidsmarkt
2. Ruimtelijke Ordening & Leefomgeving

Het versterken van het netwerk en de onderlinge samenwerking is het 
sluitstuk om de komende periode tot een succes te maken.



ECONOMIE EN 
ARBEIDSMARKT
1. Groeien naar een weerbare, veerkrachtige, en

circulaire economie.
2. Werken aan een toekomstbestendige arbeidsmarkt



RUIMTELIJKE ORDENING 
EN LEEFOMGEVING

1. Bouwen aan de woningbehoefte binnen een 
klimaatbestendige Regio Zwolle.

2. Vaart maken met het mobiliteitssysteem.
3. Behouden en vergroten van de leefbaarheid.



VERSTERKEN 
SAMENWERKING

1. Verder versterken van de netwerkstructuur, 
opgavegerichte samenwerking en sturing passend bij de 
nieuwe fase die de regio ingaat. 
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REFLECTIE AAN TAFEL
U heeft vanmiddag veel gehoord.

- Wat spreekt u aan?
- Wat wil u meegeven aan de 

klankbordgroep Regio Zwolle en/of 
Regio Zwolle?



Arie Slob
Speciaal gezant/ bestuurlijke verbinder 
Regio Zwolle

REFLECTIE



www.regiozwolle.info

mij

U kunt ons bereiken via 
regiozwolle@zwolle.nl
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