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In de programmabegroting 2021 – 2024 zijn de beleidsindicatoren voor het programma 
onderwijs opgenomen. Deze indicatoren worden beschikbaar gesteld door het verplichte 
dashboard van Waarstaatjegemeente.nl. In de programmabegroting 2021 – 2024, 
opgemaakt in september 2020, zijn de cijfers over 2018 (schooljaar 2017-2018) 
opgenomen als het gaat om voortijdig schoolverlaten (vsv). Inmiddels zijn de cijfers over 
2019 (schooljaar 2018-2019) beschikbaar op Waarstaatjegemeente.nl en DUO.

In de programmabegroting wordt het percentage vsv van Dronten vergeleken met het 
percentage van gemeenten van ongeveer dezelfde grootte (25.000-50.000 inwoners). 

In onderstaand overzicht wordt het percentage vsv van Dronten vergeleken met 
gemeenten van ongeveer dezelfde grootte en het landelijk gemiddelde. 

Periode Dronten 25.000-50.000 inwoners Landelijk
2017 (2016-2017) 1,9 % 1,5 % 1,75 %
2018 (2017-2018) 2,3 % 1,6 % 1,91 %
2019 (2018-2019 2,2 % 1,7 % 2,01 %

Onderstaande tabellen zijn afkomstig uit de factsheet Regionale Meld- en 
Coördinatiefunctie voortijdig schoolverlaten (RMC) 2017-2018 en 2018-2019 van DUO 
ministerie van OCW. In deze factsheet worden lokale percentages vergeleken met het 
landelijk percentage vsv. 

Nieuwe vsv’ers RMC in de gemeente Dronten:

Schooljaar gemeente deelnemers vsv'ers vsv% landelijk vsv%
2017-2018 Dronten  3.764 85 2,26% 1,91%
2018-2019 Dronten 3.679 82 2,23% 2,01%

In onderstaande tabellen is een splitsing gemaakt tussen vsv voortkomend uit het 
voortgezet onderwijs en het mbo. Deze splitsing is gebaseerd op een vergelijking met het 
landelijk percentage vsv. Een splitsing op basis van een vergelijking met gemeenten van 
ongeveer dezelfde grootte kan niet worden aangeleverd via Waarstaatjegemeente.nl. 

Nieuwe vsv’ers voortgezet onderwijs: 

Schooljaar gemeente deelnemers vsv'ers vsv% landelijk vsv%
2017-2018 Dronten 2.486 20 0,80% 0,50%
2018-2019 Dronten 2.391 20 0,84% 0,49%
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Analyse uitval voortgezet onderwijs

2017-2018
Op 80% van deze groep uitvallers op het voortgezet onderwijs kan geen invloed 
uitgeoefend worden omdat zij niet meer traceerbaar zijn of verhuisd zijn. De jongeren die 
niet meer traceerbaar zijn hebben allen ingeschreven gestaan op het AZC aan de 
Vossenmeerdijk. Zij zijn daar inschreven op het reguliere onderwijs en met onbekende 
bestemming vertrokken. Van de totale groep uitvallers is 10% aan het werk (18+) en 10% 
is na de teldatum van 1 oktober als nog gestart met een nieuwe opleiding.  

2018-2019
Op 80% van deze groep uitvallers op het voortgezet onderwijs kan geen invloed 
uitgeoefend worden omdat zij niet meer traceerbaar zijn of verhuisd zijn. De jongeren die 
niet meer traceerbaar zijn hebben allen ingeschreven gestaan op het AZC aan de 
Vossenmeerdijk. Zij zijn daar inschreven op het reguliere onderwijs en met onbekende 
bestemming vertrokken. 10% van deze groep is uitgevallen in verband met psychische 
problematiek, de leerplicht consulent is daarbij betrokken geweest. 5% is uitgestroomd 
naar defensie. 5% is na de teldatum als nog gestart met een nieuwe opleiding.  

Nieuwe vsv’ers mbo:

Schooljaar gemeente deelnemers vsv'ers vsv% landelijk vsv%
2017-2018 Dronten 1.278 65 5,09% 5,04%
2018-2019 Dronten 1.288 62 4,81% 5,30%

Analyse uitval mbo 

2017-2018
Op alle uitgevallen jongeren is dossier onderzoek gedaan of zijn reeds in beeld geweest 
bij de RMC consulenten. Onder deze groep uitvallers is ruim 60% benaderd door de 
RMC consulent. Waarvan 25% daadwerkelijk begeleid is door de RMC consulent. Van de 
totale groep uitvallers is 17% verhuisd. Een groep van 23% blijft over. Deze groep 
bestaat uit jongeren die als nog een diploma op entree niveau hebben behaald, hun 
startkwalificatie hebben behaald, uit zijn gestroomd richting zorg of bij defensie zijn gaan 
werken. 

2018-2019
Onder alle uitgevallen jongeren is dossier onderzoek gedaan of zijn reeds in beeld 
geweest bij de RMC consulenten. Onder deze groep uitvallers is 59% benaderd en 
begeleid door de RMC consulent. 19% van de totale groep uitvallers is benaderd en is 
niet in begeleiding geweest bij de RMC consulent. Dit kan komen omdat zij aan het werk 
zijn, niet gemotiveerd zijn voor begeleiding richting onderwijs, uit zijn gestroomd richting 
zorg of naar de politie opleiding zijn gegaan. Een groep van 11% is verhuisd na de 
teldatum van 1 oktober. 

Conclusie

Uitval op het voortgezet onderwijs drukt op het percentage van vsv. Dit is mede te 
verklaren door de hoeveelheid verhuizingen en de uitval van jongeren die zijn 
ingeschreven op het reguliere onderwijs en woonachtig zijn geweest op het AZC aan de 
Vossemeerdijk en met onbekende bestemming zijn vertrokken. Niet alle gemeenten van 
dezelfde grootte als gemeente Dronten huisvesten een AZC. 
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Maatregelen 

Onderstaande (extra) maatregelen hebben we genomen en nemen we om het aantal  
VSV- ers terug te dringen.

Plus Traject
Vanuit de VSV middelen subsidieert de gemeente Dronten het PlusTraject op het Perron. 
Dit is een samenwerking tussen het lokale VO, MBO en de gemeente. Jongeren op het 
vmbo of MBO niveau 1 & 2 die dreigen uit te vallen of reeds zijn uitgevallen kunnen op 
het PlusTraject aan de hand van een maatwerktraject terug keren naar het regulier 
onderwijs. 

Leerwerkmakelaar
Lukt het niet op het reguliere onderwijs of het PlusTraject, dan begeleidt de 
Leerwerkmakelaar (LWM) de jongere richting de arbeidsmarkt. De LWM begeleidt 
studenten ook richting stage of een leerwerkplek. De LWM wordt gesubsidieerd door de 
gemeente Dronten. 

Project “Klaar voor de “start”(kwalificatie)
Oud vsv’ers (langer dan een jaar geen opleiding en geen inkomen) worden actief 
benaderd door de RMC consulenten. Het project bevindt zich in de opstart fase. Het doel 
van dit project is om oud vsv’ers te begeleiden richting onderwijs of werk.  

Samenwerking W&I
De samenwerking met de jongerenconsulenten participatiewet is erop gericht om de 
gezamenlijke doelgroep van jongeren in de leeftijd van 18 tot 23 jaar optimaal te kunnen 
bedienen bij vsv, ondersteuning naar onderwijs en werk. 


